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“전 세계 재외한국학교를 선도하는”

북경한국국제학교 2027학년도 초빙교원 추가 공고
`

  본교는 1998년8월 한·중 정부 설립인가를 받은 정규학교로, 재외국민교육에 뜻을 함께 하며 열정을 

다하여 학생교육에 힘을 쏟을 유능한 분을 북경 교육가족으로 모시고자 다음과 같이 공고합니다.

2026년 10월 29일

북경한국국제학교장
․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․

 초빙분야 ⦁ 인원 및 자격요건

구분 대상 인원 공통 지원조건 교과 우대조건

유치원 담임 1

Ÿ 재외국민교육에 열정을 지닌 

교사로서 現 국·공·사립 정

규교원으로 재직 중인 자 또는 

교과별 교원자격증 소지자

Ÿ 교직 실경력 3년 이상인 자

(2027.02.28.기준)

Ÿ 고용휴직에 문제가 없는 자

(교육청별 고용휴직 요건 확인 필요)

Ÿ 휴직자도 지원 가능

Ÿ 재외한국학교·국제학교 유치원 근무 경력자 

Ÿ 다문화가정 지도 경험자 

Ÿ 혼합연령학급 운영 경험자

초등 영어 1

Ÿ 수업 우수 교사

Ÿ 영어전담 경력 교사

Ÿ 원어민 영어교사 관리 업무 유경험교사

Ÿ 공인어학성적 우수교사

중등

국어 2

Ÿ 고3 담임 경력자

Ÿ 독서교육 우수교사

Ÿ 도서관 수업 활용 능력 우수교사

영어 3

Ÿ 원어민 영어 교과 교육과정 수립 및 평가 

업무, 행사진행 등 유경험 교사

Ÿ 다문화 학생 지도 경험이 많은 교사

역사 1

Ÿ 사회과(도덕·윤리포함)복수전공 또는 

부전공 자격 소지 교사

Ÿ 중·고 수업이 가능하며 경력이 있는 교사

Ÿ 고3 담임경력이 있는 교사

과학
(물리)

1

Ÿ 중·고등학교 수업가능 교사

Ÿ 타 과학교과 수업지도가 가능한 교사

Ÿ AP수업 가능교사

Ÿ 중·고등학교 수업 가능한 교사

Ÿ AI·SW·코딩 프로젝트/동아리 운영 경험 교사
정보 1

체육 1

Ÿ 생활지도·학교폭력관련 업무처리우수교사

Ÿ 뉴스포츠 지도/학교스포츠클럽 활성화 유경험교사

Ÿ 초·중·고 수업이 가능한 자

  ※ 초등 영어의 경우 본교 교원 소요를 고려해 담임으로 채용할 수 있음. 

  ※ 적격자가 없는 경우에는 재공고를 통해 재선발할 수 있음.

  ※ 교직 실경력

    -「교원자격검정령」제8조를 바탕으로 휴직기간을 제외한 정식인가학교에서의 실경력 기준임. 

    - 교육부 인가 재외국민교육기관에서의 근무한 기간 포함.

    - 주재국의 정식 인가 학교에서 전임 교원으로 근무한 기간 포함.
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 계약 기간  : 2027.03.01. ~ 2029.02.28.(2년)  계약 기간  : 2027.03.01. ~ 2029.02.28.(2년) 
    ※ 계약 만료 후 본교 인사규정에 따라 1년 단위로 재계약 가능(5년까지 근무 가능)

    

 보수기준 보수기준 (2027.03.01. 초빙교원 기준)(2027.03.01. 초빙교원 기준)

보수 및 복지 금액/기준 RMB 비 고

지

급

기 

준

기본급
유치원 : 14,900元/월

초중등 : 16,500元/월
 

주택수당

(상한액내 

실비지급)

10,000元/월
본인 포함 

2인 이하
배우자가 정부 또는 기업체 등으로부터 주택수

당 성격의 지원을 받거나 본인 또는 배우자

가 북경 내 주택을 보유하고 있는 경우에는 

지급하지 않음.11,250元/월
본인 포함 

3인 이상

직책수당 300~2,100元/월
(학년대표) 300元 / (담임) 1,600元 /

(초중등부장) 1,900元

경력수당 550~3,700元/월 
13호봉 이하(550元) ~ 최대 34호봉 이상(3,700元)

(1호봉당 150元씩 증액함)

상여수당 연 2회
계약기간이 1년 이상인 경우 6개월 만근 시 봉급

액 기준 50%씩 지급

기타수당

․ 본인 부임 항공료 지원(2,000元 한도 이코노미기준 실비, 북경 외 지역에서 부임

시 지급, 단, 최초 계약 중도 해지 시 환수)

․ 최초 임용 시 정착지원금 지원(북경시 외 거주자 대상, 1개월분 주택수당의 50% 이내, 

숙박비 및 생필품구입비 영수증 및 증빙 제출 필요, 단, 최초 계약 중도 해지 시 환수)

․ 근속수당[경제보상금](계약기간이 1년 이상인 경우 계약시작 월 기준 보수총액

(시간외근무 수당 및 주택수당 제외)의 100%지급, 계약 중도 해지시 미지급

․ 시간 외 근무수당(시간당 70元)

․ 학기 중 중식 지원(본인) 등

․ 세부사항은 본교 교직원 보수규정에 따름(보수규정 개정 시 개정규정 적용)

기타 지원

․ 본인 및 동반가족의 중국 비자 발급 비용 지원

․ 본교에 입학 할 자녀가 있는 경우 최초 부임 시 입학하는 경우 재임 

기간 동안 본교 입학금, 수업료  전액 면제

참고 사항

․ 보수는 세금공제 전 금액이며 한중 조세 면제협정에 따라 조건에 맞는 

경우 일정 기간(중국근무 최초 3년)은 중국 개인 소득세 면세 신청 가능
(한국 개인소득세 개별납부)

․ 중국 사회보험 규정에 따라 사회보험을 의무 가입하며 개인부담금이 원

천징수될 예정임(한국의 공무원 연금, 국민연금 가입자의 경우 양로, 실

업 보험료 면제 가능)
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 응시원서 접수 및 제출서류 문의 응시원서 접수 및 제출서류 문의
 ❍ 접수 기간 : 2026.10.29.(목) ~ 2026.11.2.(월) 17:00(한국 시각)

※ 모든 서류가 접수마감 시간까지 도착한 경우에만 인정

 ❍ 접수 방법 : 이메일 전송(반드시 수신확인 요망)

 ❍ 제출처 : bradsin@kisb.org

 ❍ 문의 : 학교(교감) +86-10-6470-6676(내선번호 # 303)

           휴대폰 86-185 1912 8381 / 카톡ID : bradsin  / 위챗ID : bradsin8

 제출서류 제출서류

제출 서류 제출 형태 제출방법

응시원서 <서식 1> 한글 파일

- 응시원서 변형 금지

- 사본은 원본 파일을 스캔하여 PDF

파일 형태로 저장

  (서명·직인 포함하여 스캔)

- 모든 제출 자료를 모아, 1개의 

파일로 압축하여 이메일로 전송

 〔예시 : 중등국어○○○.zip 〕

자기소개서 및 지도계획서 <서식 2> 한글 파일

개인정보보호 수집 이용 및 제공 동의서 <서식 3> 사본(PDF)

학교장(기관장) 추천서 <서식 4> 사본(PDF)

서약서 <서식5> 사본(PDF)

교원자격증 사본(PDF)

2025~26학년도(1.1~현재) 근무상황부 사본(PDF)

NEIS 인사기록카드 사본(PDF)

경력증명서(기관 발급 증명서) 사본(PDF)

 ※ 서류 제출 시 유의사항 

   - NEIS 인사기록카드, 근무상황부는 원본대조필(교장) 후 스캔본 제출

   - 학교장(기관장) 추천서 작성 시 범죄경력조회 후 작성 제출

 전형 일정 전형 일정

전 형 별 일자 장소 비고

원서접수 2026.10.29.(목)~11.2.(월) 이메일 제출
bradsin@kisb.org

한국 시각 17:00

면접대상자 발표 2026.11.04.(수) 개별 이메일 통보

면접심사 2026.11.7(토)~11.8(일) 면접장소 면접대상자 개별 안내

최종 합격자 발표 2026.11.13(금) 개별 이메일 통보 및 
본교 홈페이지

한국 시각 17:00

 * 사정에 따라 온라인으로 진행할 수 있음

 ※ 지원자 주의사항

- 재외한국학교는 교원 선발 후 인사·행정 절차에 상당한 시간이 소요되고 교원 수급에 

어려움이 있어, 중국 및 동남아 지역 학교 간 지원자 명단을 공유합니다. 

- 중국, 동남아지역 한국(국제)학교는 면접 일자 등이 동일하므로, 반드시 한 곳만 

지원하시기 바랍니다. 
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 전형 방법 전형 방법

전 형 구 분 전형 방법 비고

제1차
서류
심사

경력, 우대조건, 자기소개서 등 제출서류를 종합 심사
모집인원의 3~5배수 

내외 선발

제2차
심층
면접

전문성, 공직윤리성 및 인성, 직무수행, 재외학교 

이해도 등을 종합 심층면접 심사

1차 전형 합격자에 한

하여 면접 실시

제3차
평판

조회

합격 후보자에 대해 인성, 업무 추진(실적), 근무

태도 등을 검증하기 위한 현장실사
최종합격자 결정

 ※ 추천서 확인 등을 위해 재직중인 학교에 서류 및 평판 조회를 실시하며, 면접 평균점수가 70점 이하

는 불합격 처리됨.

 추천 및 합격대상 제외자(아래의 내용에 하나라도 해당되면 추천 불가)

 ❍「국가공무원법」제33조에 해당하는 결격사유가 있는 사람

 ❍ 직위해제 중인 사람 또는 징계처분(견책 이상)을 받은 사람으로서 그 처분이 끝난 후 

6개월이 경과되지 아니한 사람 (면접일 기준)

 ❍ 교원 정년 잔여기간이 5년 이하인 사람(계약체결일 기준)

 ❍ 수사중이거나 각종 언론보도 등으로 사회적 물의를 일으킨 사람

 ❍ 한국학교 채용(고용휴직 포함) 중도에 계약을 파기하였거나, 본교 초빙교원 

최종합격 후 재직중인 학교에서 학생․학부모․동료교직원의 민원과 갈등 등 

물의를 일으킨 사람

 기타 유의사항 및 참고 사항기타 유의사항 및 참고 사항

 ❍ 최종 합격자 입국일 : 2027년 2월 18일(목)까지 중국 북경에 입국해야 함.

   (중국 설 연휴와 휴대폰 개통, 은행 계좌 연결 등 현지 적응을 고려한 일정임.) 

    - 합격 후 최종 계약이 이루어진 경우 비자 발급, 현지 적응 등을 위해 본교에

서 업무 지원 예정

❍ 본교는 1998년 8월 한·중 양국 정부의 설립인가를 받은 정규학교이며, 전임교

사는 채용이 확정되면 본인이 본교와 고용 계약을 맺은 후 관할 교육청에 고용

휴직을 신청하며 고용계약 종료 후에는 복직 가능함.(복직 시 교육경력 100% 

인정)

 ❍ 시․도교육청 인사 규정에 따라 고용휴직이 불가할 수도 있으므로 개인적 상황은 

사전에 시도교육청 인사담당자에게 확인 요망

 ❍ 접수서류는 일체 반환하지 않으며, 기재 내용이 사실과 다를 경우 채용을 취소

할 수 있으며, 부부교원은 동일교에 근무하지 않는 것을 원칙으로 함

 ❍ 주당 20시간 수업, 방학 중 지정일 근무, 방학 중 방과후학교, 아침 등교맞이 

지도, 2월 중 근무 등이 있으며, 본교 교직원 복무규정에 따름.
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 붙임 문서

 ❍ 서식 1. 응시원서 1부.

         2. 자기소개서 및 지도계획서 1부.

         3. 개인정보보호 수집 이용 및 제공 동의서 1부.

         4. 학교장(기관장) 추천서 1부.

          5. 서약서 1부

 ❍ 학교 소개 자료



<서식 1>

응 시 응 시 원 서원 서

지원분야

유치원
교사

초등 교사 중등 교사

최근 3개월

이내 촬영한

사 진

(3×4cm)

담임 영어전담 전임 강사 교과명

(        )

성명

(한글) 

(한자) 

(영문)여권명

생년월일

전화번호(학교) 소속교 교감 전화번호

휴대폰번호(개인)

비상연락처

소속교육청 현 재직신분 국공립교원□   사립교원□   기간제교원□

주소
(학교) : 우편번호(     )

(자택) : 우편번호(     ) 

카톡 ID 위챗 ID 있는 경우만 기재 E-mail 응시원서 전송 이메일과 동일해야 함

학력

기간 출신학교 학위(전공)

~        고등학교           졸업

~        대학교       학과  졸업

~        대학원       학과 (졸업/수료)

교원

자격

자격종별 자격증번호 발급기관 발급일자 점수

2급 정교사

1급 정교사

경력

(공백 

기간이 

없도록 

상세히 

기록)

(2027.

02.28.기준)

학교(원)명 재직기간(근무년수)
(연월일 정확히 기재)

담임
경력 사항

부장
경력 사항 주요 업무

한국고등학교(예시) 2023.3.1.~2026.2.28.(3.00) 2-3, 3-3, 3-1 교무부장(1년) 학적, 교무기획

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

       ~       (00.00)

총 경력 총 (00.00)년
※학원경력은 교육청에 등록된 경력만 기재
※부장경력은 필수 기재

대입지도
경력

근무처 근무기간 주요 내용

고3 담임, 고3부장 등(예시)

특기지도
가능사항
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가족

사항

성명 생년월일 관계 동반여부
(O/X)

구체적 직업
현재(2026학년도)

자녀의 학교명-학년

외국어

능력

종별 공인외국어능력 
시험명 등급(또는 점수) 취득일자 회화정도

영어/

중국어
중국어 : 상, 중, 하
영  어 : 상, 중  하

연구

대회

실적

연구 주제 (상위 3개만 기재) 연구기간 시행기관
성적(등

급)
-
-
-

연구

학교

경력

연구 주제 (3가지로 정리하여 기재) 연구기간 시행기관

-
-
-

교재

집필

교재명 저자 발행처 출판사 발행연도

강의 

연구회

활동

활동연도 내용(주요내용 3가지로 정리) 주관기관

구분 연수 과정명(최근 60시간 이상 연수 3가지) 연수기간 시간
직무연수 -
직무연수 -
직무연수 -

수상

(포상)

수상일 수상 종류 수상 내용(최상위 3개 기재) 시행청 

교내
교직원
활동

단체명 직위 연도 주요활동 내용 비고

청소년
단체활동

지도

청소년단체명 직위 지도 학년도 주요활동 내용 비고

해외교육기관 
근무 경력

근무처 근무기간 근무형태

전임,기간제(   )
강사   (    )

  상기 본인은 위의 기재 사항이 사실과 다름없음을 확인하며, 북경한국국제학교 초빙교원 채용 지원서를 

제출합니다.

2026년  10월    일

          지 원 자                 (인)

북경한국국제학교장 귀하



<서식 2>

  자기자기소개서소개서 및 지도계획서 및 지도계획서

 1. 재외한국학교 교사로서의 본인의 강점과 약점

강점

약점

 2. 지원 동기와 교육활동 경험(경력 등)
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 3. 학급운영 및 교과 지도 계획 

 4. 북경한국국제학교 발전을 위한 제안(방과후교육, 독서교육, 인성교육, 특기지도, 진로교육 등)

2026년 10월    일

          지 원 자                 (인)

북경한국국제학교장 귀하



<서식 3>

개인정보보호 개인정보보호 수집Ÿ이용 및 제공 동의서수집Ÿ이용 및 제공 동의서

 북경한국국제학교는 개인정보보호법 등 관련법령에 따라 정보주체로부터 개인정보를 수집

⋅이용 및 제공함에 있어 당사자의 개인정보를 보호하기 위하여 다음과 같이 관련사항을 

안내하고 있으니, 내용을 확인하신 후 동의 여부를 표기하여 제출해 주시기 바랍니다.

 
1. 수집하는 개인정보의 항목

 - 수집항목: 성명, 생년월일, 현주소, 사진, 전화번호, 휴대전화번호, 이메일, 상훈, 가족, 

학력 등 선발에 필요한 자료

 - 수집방법: 지원서 및 자기소개서 등 제출서류 

2. 개인정보의 수집 및 이용목적

 - 전체 선발 전형의 심사자료, 면접대상자 및 최종합격자 통보 등 채용관련 안내

3. 개인정보의 제3자 제공 기관 및 항목

 - 제3자 정보 제공 기관 : 중국 및 동남아 지역 재외한국(국제)학교 

 - 제공 항목 : 성명, 생년월일, 소속 교육청 및 학교 

4. 개인정보의 보유 및 보존 기간

 - 보유 항목 : 제출 데이터 및 증빙서류

 - 보유 근거 및 보존 기간 : 공공기록물 보존기간(5년)에 따름 

5. 개인정보의 파기절차 및 방법

 - 파기절차: 수집된 개인정보는 관련법령에 따라 보존기간 종료 후 파기

 - 파기방법: 전자적 파일형태로 저장된 개인정보는 기록을 재생할 수 없는 기술적 방법을 

사용하여 삭제하고, 서류(종이문서)는 개인정보를 식별할 수 없도록 분쇄

6. 개인정보 처리 위탁에 관한 안내

   북경한국국제학교는 이용자의 동의 없이 개인정보 처리를 타인에게 위탁하지 않습니다.

  상기내용을 숙지하여 개인정보 수집․이용 및 제공에 동의하십니까?  □예  □아니오 

  ※ 귀하는 이에 대한 동의를 거부할 수 있습니다. 
     다만, 동의하지 않을 경우 선발심사 대상에서 제외될 수 있음을 알려드립니다.
※ 개인정보보호 수집․이용 및 제공 동의자 인적사항

성 명  (인) 생년월일
 

북경한국국제학교장 귀하



<서식 4><서식 4>

학학교장(기관장) 교장(기관장) 추천서추천서

1. 지원자 인적사항

  ○ 소  속 : 

  ○ 직  위 : 

  ○ 성  명 : 

2. 추천자 의견

  <추천사유를 구체적으로 기재>

 ○ 

   -  

   -  

 ○ 

   -  

   -  

 ○ 

   -  

   -  

 ○ 

   -  

   -  

 위 사람은 「아동․청소년의 성보호에 관한 법률」제56조 제5항 및 같은 법 시행령 제25조에 따

른 성범죄의 경력 조회 결과, 같은 법 제56조제1항제2호에 따른「초․중등교육법」제2조에 해당하

는 학교의 ‘취업제한대상자’가 아님을 확인합니다.

2026.  10.    .

추천자  소속 :                직위 :            성명 :         (서명)   (직인)

개인 연락처 ☎ (      )        -           

(평판 전형 일정 협의 또는 전화를 전형 실시 예정)

북경한국국제학교장 귀하
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<서식 5><서식 5>

  서 약 서 약 서서  

 ○ 성    명 : 
 ○ 생년월일 : 
 ○ 교원자격 : 

 상기 본인은 북경한국국제학교 교사직에 응시함에 있어 아래 
사항을 인지하였으며 동 선발 시험에 합격하여 교사로 근무할 
시에 이를 준수하겠음을 서약합니다. 
- 학교 측이 제시한 기본급과 주택수당 및 기타 수당에 대하여 동의함. 
- 위 보수 이외에 발생하는 기타 비용을 본인이 부담하겠음. 
- 학교의 『인사규정』 및 제반 규정을 인지하고 이를 준수하겠음.
- 교사로서의 직무상 의무를 성실히 이행하고 교사의 품위를 지키도록 하겠음. 
- 위 사항을 준수하지 않았을 때는 학교가 정한 바에 따른 조치를 따르겠음. 

202 . .   서약자 :

북경한국국제학교장 귀하
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학교 소개 자료학교 소개 자료
장하

1. 북경한국국제학교 (北京韩国国际学校)
 가. 주소 : 中国 北京市 朝阳区 望京北路 37号 北京韩国国际学校 教育行政室 (우편번호:100102)

            No.37 Wangjingbeilu Chaoyang District Beijing China 100102

 나. 홈페이지 : https://www.kisb.net/

 다. 학교 연락처

   ◦ 학교 대표 전화 : 86-10-6470-6670 (내선 – 초등 교무 201, 중등 교무 301, 행정실장 105)

 라. 학교의 위치

   ◦ 인천공항에서 2시간 정도 소요되며, 북경에는 수도공항(서우두, PEK)에서 택시로 약 30분 정도 소요됨. 

고속도로 통행료를 포함하여 50元 정도로 공항에서 매우 가까움.

   ◦ 북경 시내 중에서 중국 내 코리아타운이라 불리는 왕징 지역인‘챠오양구 (朝阳区)’에 위치하고 있어 한국

인이 많이 거주함.

   ◦ 학교 앞뒤에 도보로 3분 전후의 거

리에 아파트(오주캉두, 왕신화원, 상

징, 동호만 등)가 있어서 대부분의 교

직원이 학교 옆 아파트에 거주하며, 인

근에 한국인이 운영하는 슈퍼마켓, 식

당, 야채가게, 커피숍 등이 있으며, 배달

이 잘 발달되어 있어서 생활하기 매우 편리

함.

   ◦ 학교 인근(도보 600미터 거리)에 14호

선 동후취역(东湖渠)이 있으며, 버스 정

류장이 학교 앞에 있고, 택시, 디디, 공유

자전거, 공용자동차 등 교통이 매우 편리

함.

마. 연혁

   ◦ 1998년 9월 1일 개교하여 초등학교 28회 졸업, 중학교 26회 졸업, 고등학교 23회 졸업생을 배출함.

바. 학교 규모  

   ◦ 현재 총 22학급(유치원 2, 초등 6, 중등 14)이며, 총 학생수 437명(유치원 19명, 초등 123명, 중등 

294명)이 재학 중임.

   ◦ 교직원은 105명(교원 66명, 행정직원 39명) 중에 한국인 교원은 45명, 원어민(영어, 중국어)은 

16명이 재직하고 있음.

사. 학사일정  ※ 2026학년도 : 1학기(3.2.~7.10.), 2학기(8.20.~2027.1.7.)

   ◦ 한국의 학사일정과 거의 같으며(수업일수 180일), 주5일 근무제임.

   ◦ 졸업식 및 종업식은 1월 초에 실시하며, 학기 및 방학 중 일부 기간은 방과 후 교육활동을 실시함.

아. 탄탄한 교육과정 운영 및 대입 진학실적

   ◦ 영어, 중국어의 수준별 분반이동수업을 실시하고 수준에 따른 절대평가를 실시하며, 초등은 주당 

36시간, 중등은 주당 38시간의 한국교육과정과 국제교육과정을 내실 있게 운영하고 있음.

   ◦ 2026년 1월 졸업생의 경우 서울대 3명, 연세대 19명, 고려대 13명, 서강대 25명, 성균관대 

27명, 한양대 25명, 중앙대 19명, 경희대 28명, 건국대 17명 등의 합격자(중복)를 배출함.

2. 북경(北京) - 왕징(望京) 생활안내
가. 학교 주변 지역의 교통
   ◦ 항공 : 인천공항을 주로 이용하며, 중국 북경 공항에서 대한항공과 중국항공(남방, 동방)은 T2(2航

站楼), 아시아나항공, 에어차이나는 T3(3航站楼)에 도착하고 출발함(터미널이 다름)
   ◦ 철도 : 공항에서 북경 시내로 진입하는 공항철도가 있음.
   ◦ 교통편
      - 버스는 기본요금은 2元으로 매우 저렴하며 거리에 따라 금액이 달라지나 주된 생활권인 왕징역 

주변은 학교에서 도보로 20분 거리이며 버스를 이용하면 기본요금 거리임.

https://www.kisb.net/
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      - 지하철 14호선 동후취역(东湖渠)은 학교 인근(도보 600m 거리)에 위치하고 있으며 기본요금은 
3元으로, 왕징역까지 1개 정거장임.

      - 공유 자전거 서비스가 발달해 있으며 앱을 통해 편리하게 이용할 수 있음. 시민들의 주된 교통
수단은 승용차임.

      - 디디(滴滴) 등 차량 호출 앱도 발달되어 있어 휴대 전화로 편리하게 이용 가능함.

  ※ 중국에서는 목적지를 중국어로 입력하여 이동하는 경우가 많으므로 학교 주소와 본인이 거주하는  

     곳의 주소를 반드시 중국어로 휴대전화에 저장해 두는 것이 좋음.
나. 기후
   ◦ 뚜렷한 대륙성 계절풍 기후를 보임. 연평균기온은 12℃이고, 가장 추운 달은 1월로 월평균 기온이

     -5~5°C이며, 영하 10°C 아래로 떨어지는 날도 있음. 3월 평균 5~15°C, 4월 10~20°C, 5월 

15~25°C 정도로 상승함. 3월에서 4월 사이에 몽골 고원에서 황색 먼지(황사)가 불어올 때가 있
음. 호흡기나 눈이 민감한 사람은 마스크, 안경 등이 필요함.

   ◦ 가장 더운 달은 7월로 7월이 가장 더우며, 평균 기온은 25~30°C지만, 체감 온도는 습도로 인해 
더 높게 느껴짐. 40°C에 가까운 폭염일이 있음. 연강우량은 635㎜로, 1년 중 6~8월에 대부분의 
비가 내리며, 통상적으로 7월은 1년 중 가장 습기가 많은 달로, 월평균 강우량이 228㎜ 정도임.

   ◦ 9월 평균 15~25°C, 10월 10~20°C 정도로 서늘함. 실내에는 난방이 잘 되지만, 습도가 낮아 피부
와 호흡기가 건조해지기 쉬움. 가습기나 보습 크림을 준비하면 좋음. 

   ◦ 봄이 짧고, 여름과 겨울이 긴 편이므로 옷이나 생활도구를 준비할 때 고려할 사항임.
   ◦ 몇 년 전만 해도 공기가 좋지 않을 때가 있었지만, 북경 근처의 많은 공장이 이전하여 왕징지역의 

2026년도의 공기는 한국의 공기보다 맑은 날이 더 많은 편이며, 중국 정부가 미세먼지에 신경을 써서 
공기가 매우 좋아짐.

다. 생활 관련
  1) 화폐 가치 및 생활비(환율에 따라 약간의 차이가 있음)
   ◦ 인민폐 1元은 한화 203.66원 정도(2026.9.24.자 기준)로 한화 1만원은 중국돈 약 50.11元 정도임. 
   ◦ 주택수당은 3월초에 지급하므로, 계약 당시에는 6개월치의 주택임차료, 1개월분의 보증금(야진)과 

한 달 정도의 생활비, 기타 물품 구입비 등을 미리 인민폐로 환전하여 가져오는 게 좋음.(학교에서 
생활 적응을 위해 멘토-멘티를 연결해 주는데, 반드시 멘토와 연락을 주고 받으며 결정할 것.)

  2) 병원
   ◦ 한국인 의사가 있는 협약 병원이 가까이에 있어서 편리하게 이용 가능함.

  3) 물품구입
   ◦ 위챗단체방, 한국인 슈퍼, 한국 식당, 배달문화가 발달되어 있고, 교민들이 모여 있는 중국의 

한인타운이 형성되어 있으며 편의시설이 많고 의식주 생활에 불편함이 거의 없음.
   ◦ 과일 및 농수산품의 종류가 다양하고 값도 저렴함. 공산품 가격은 한국과 비교해 조금 저렴함.
  4) 주택 
   ◦ 주택은 주로 임차하여 사용하는데 기본 가구(침대, 옷장, 소파, 탁자)나 전자제품(냉장고, 에어컨, 

TV, 전자렌지, 가스렌지, 세탁기)이 구비되어 있음.
   ◦ 주택은 학교 주변 아파트에서 거주하며, 다만 3~6개월의 월세와 1개월분의 보증금(야진)을 주인이 

요구하고 있음. 학교에서는 주택수당을 매 분기마다 3개월치를 지급하고 있음. 다만 보증금은 먼저 
준비해 와야 문제가 없음.

   ◦ 주숙등기(거주자 신고) : 중국에 입국하면 24시간 내에 주숙등기를 하여야 하며, 중국 내 호텔에 
머무는 경우는 자동으로 주숙등기의 신고가 되지만 민박이나 주택을 임차한 경우, 비자를 재발급 
받은 경우에는 주숙등기를 하여야 함. 부동산중개인이 주숙등기를 하는 데 도움을 줌.

  5) 중국어 연수
   ◦ 개인 중국어 과외를 할 경우 1시간 당 120元~130元 정도이며, 방학 기간을 활용하여 인근의 대학에서 

방학 중 4주~6주 과정의 어학연수를 듣기도 함.

  6) 전기 및 가스, 난방 등
   ◦ 매우 저렴하며 전압은 220V로 한국에서 사용하던 전열기를 모두 사용 가능함. 콘센트 형태는 한국의 

것을 가져와서 그대로 꽂아 사용할 수 있으며 멀티탭을 중국에서 구입해서 사용하면 됨. 
   ◦ 전기세, 가스비 모두 핸드폰에서 쯔푸바오(알리페이)나 웨이신(위챗) 앱을 이용하여 납부 가능함.
   ◦ 난방은 중앙공급 또는 개별난방이며, 중앙 에어컨 또는 각 집에 히터 겸용 에어컨을 이용하고 있음

  7) 휴대폰 및 인터넷
   ◦ 한국 핸드폰을 현지에서 유심칩 교체 후 가입하여 사용하며 휴대폰 월사용료가 매우 저렴함.
   ◦ 인터넷은 개인적으로 가입하여 사용할 수 있으며, 부동산중개인에게 부탁해도 가입을 도와줌.
   ◦ 인터넷 전화는 한국에서 가입 후에 전화기를 들고 와서 인터넷 가입 후에 설치하여 사용이 가능함.
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 8) 식수 및 정수기
   ◦ 수돗물은 식수로 사용하지 않고 가정에 정수기를 설치하거나 생수를 구매하여 먹고 있음.
 9) 문구류 및 도서
   ◦ 개인적으로 필요한 참고서와 교재, 책 등은 한국에서 미리 준비하여 가져오는 것이 좋음.

 10) 공무원 연금 및 건강 보험
   ◦ 공무원 연금은 소속학교 행정실(또는 공무원연금공단)과 협의하여, 휴직기간 중 정지를 한 후 복직시 

소급해서 납부(이자 포함)하거나, 휴직 기간 중 계속 납부할 수 있음.
   ◦ 건강보험은 소속학교 행정실(또는 건강보험공단)과 협의하여 해외근무 기간 동안 정지 가능하며, 한국 체류시 

건강보험관리공단에 청구하면 기간 내 진료한 데 대해 보험 혜택을 받고 추후 정산할 수 있음.

 11) 비자 발급 및 건강검진, 공증
   ◦ 여권은 유효기간이 2년 이상 여유가 있어야 함.
   ◦ 비자는 발급 대행사나 여행사를 통하여 신청하면 되며, 취업 목적의 Z비자를 발급받아 입국한 후 현지

에서 취업허가 및 거류허가 관련 절차를 진행함. 비자 발급 및 관련 절차는 행정실 담당자가 상세히 안
내하고 지원함.

   ◦ 건강검진은 중국 도착 후에 실시하며 학교와 건강검진 지정 병원과의 거리는 25분정도 소요됨.
   ◦ 공증은 한국에서 발급 받아 오며. 공증 서류는 영구적으로 사용 가능. 필수적인 것만 공증을 받아도 

됨. (원본 공증 및 아포스티유 받은 서류 중국에서 수거하지 않음)
   ◦ 여권이나 비자, 공증 등은 급하게 처리하면 대행사에서 급행료를 요구하며 비용이 많이 들게 되므로, 

기본 자료를 미리미리 일찍 준비하고 공증이나 비자 발급 등은 일반으로 진행하는 것이 유리함.

 12) 한국 신용카드
   ◦ 한국 발급 신용카드도 알리페이, 위챗페이에 등록하여 사용할 수 있으나, 장기 체류 시에는 수수

료나 환율 등으로 손해를 볼 수 있으므로, 왕징에서 급여 통장을 개설하고 발급 받은 직불카드를 
이용하는 것이 편리함.

 13) 이사 등
   ◦ 전기제품, 피아노, 자동차, 김치냉장고 등 너무 많은 물건을 가져와서 이사비용이나 관세를 많이 

내는 것보다는 중국 현지에서 구매하면 저렴하게 구매할 수 있는 것들이 많음. 
   ◦ 초빙이 확정되면 멘토와의 연락을 통해 가져올 것과 중국에서 구매할 물품을 정리하는 것이 초기 

비용을 아끼는 방법임.

 14) 편리한 모바일 앱
   ◦ 지도 앱 – 바이두지도, 고덕지도(Amap) 앱을 통해 버스 노선도와 현재 위치 확인, 내비게이션 사용 가능.
   ◦ 통신회사 앱 - 연통, 이통 통신사 앱 설치로 실시간 남은 금액과 데이터량 체크 사용 가능.
   ◦ 쇼핑 – 타오바오, 징동 앱을 통해 우리나라 온라인쇼핑몰처럼 편리하게 물건 구매 가능.
   ◦ 결제 – 쯔푸바오, 웨이신(위챗) 등을 이용하여 생활비와 관련된 대부분의 결제를 하며 편리함.

 15) 기타 사항
   ◦ 여권사진과 반명함판 사진은 추가로 8-10장 넉넉하게 준비하여야 함.
     (거류증(주거허가증)과 비자 발급 등에 필요함. 중국에서도 촬영 가능하나 만족도는 떨어짐) 
   ◦ 화장품이나 여성용품 등은 중국내 대형 마트나 한국인 슈퍼에서도 구입이 가능하나 한국에서 가져

오는 것이 좋음. 특히 보습제나 영양제 등을 가져올 것.
   ◦ 가정상비약(소화제, 감기약 등)이나 개인이 먹는 약(비타민류, 자양 강장제 등)은 사전에 준비하여 

오는 것이 좋음. 북경 현지에 한국 처방약을 중국에서 찾아주는 병원이 있음.
   ◦ 한국 내에서 준비하는 서류는 미리 준비하고, 발급을 급하게 처리하지 않아야 서류 준비 등에 들

어가는 비용 등을 줄일 수 있음.
   ◦ 본교는 기존 근무자와 새로 오시는 분과의 1 대 1 멘토 멘티가 잘 되어 있으며, 주택 알아보기, 

핸드폰 가입, 교통카드 구매, 비자 갱신, 은행 계좌 개설 등을 멘토와 담당자가 현지에 적응하고 생
활하는 데 최선을 다해 도와주고 있어서 중국어를 잘 못해도 현지에 적응하는 데 어려움이 없음.

   ◦ 도우미 아주머니(아이, 阿姨)를 시간당(45~55元) 고용하여 활용하는 가정이 많음. 

 16) 중국어 온라인 학습 사이트(무료)
    - 합격 후 북경에 오기 전에 기초 중국어를 하고 오면 생활이 더 편리함.
   ◦ 경기도 온라인 평생학습 사이트(지식캠퍼스) (https://www.gseek.kr/)
   ◦ 서울시 평생학습포털 (http://sll.seoul.go.kr/)
   ◦ 대구시 여성회관 상시학습 센터 (http://lms.darakwon.co.kr/dgwomen/index.asp)

 17) 북경 생활 정보 참고 사이트
   ◦ 주중국 대한민국대사관 (http://chn.mofa.go.kr/)
   ◦ 네이버 카페 - 북경키즈앤마미(http://cafe.naver.com/bjkidsandmami/ )
   ◦ 다음 카페 - 북경유학생모임카페(http://cafe.daum.net/studentinbejing/ )
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